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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. TUTUKO RAHARDIJO, M. Si
Jabatan : KEPALA DINPERMASDES KABUPATEN PEMALANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. H. JUNAEDI, SH., MM.
Jabatan : BUPATI PEMALANG
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pemalang, 13 Januari 2020
Pihak Pertama,

KEPALA DINPERMASDES
KABUPATEN PEMALANG

Dr. H. JUNAEDI, S.H., M.M. Drs. TETUKD RAHARJO, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA
KABUPATEN PEMALANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
I |Meningkatnya  kapasitas  aparatur  untuk Meningkatnya pelayanan| Persen 12
peningkatan  kualitas  pelayanan  kepada|administrasi perkantoran
masyarakat, dalam pemberdayaan masyarakat|dan  kualitas  sarana
dan pemerintahan Desa prasarana aparatur
2 |Meningkatnya  kualitas  perencanaan  dan|Prosentase tersedianya| Persen 100
penganggaran  pembangunan  daerah, sertaldokumen perencanaan,
pelaporan kinerja pemerintah daerah penganggaran dan
laporan capaian kinerja
3 [Meningkatkan pengembangan lembaga|Prosentase meningkatnya| Persen 100
ekonomi perdesaan partisipasi  masyarakat
dalam membangun desa
4 |Meningkatnya jumlah desa tertib administrasi |Prosentase meningkatnya| Persen 100
desa tertib administrasi
pemerintah desa
5 [Meningkatkan fungsi lembaga kemasyarakatan Meningkatnya fungsi| Persen 55
desa lembaga kemasyarakatan
desa
6 [Meningkatkan pengembangan lembaga|Prosentase meningkatnya| Persen 100
ekonomi perdesaan pengembangan lembaga
ekonomi perdesaan
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
I [Program pelayanan administrasi Perkantoran 720.920.000 DAU
Program peningkatan sarana dan prasarana
2 ,
aparatir 261.054.000 DAU
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
3 /
Aparatur 140.000.000 DAU
Program peningkatan pengembangan sistem
4 pelaporan capaian kinerja dan keuangan 161.105.000 DAU
Program peningkatan perencanaan dan
5 )
penganggaran SKPD B L0 DAU
Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat
6 a3
Pésdesaan 1.363.525.000 DAU
Program pengembangan lembaga ekonomi
7 231.2
pedesaan 231.250.000 DAU
Program peningkatan partisipasi masyarakat
8 =
dalam membangun desa 108 370,000 DAL
Program peningkatan kapasitas aparatur
9 1.497.165.000 DAU

pemerintah desa
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Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan
keuangan desa

264.000.000

DAU

JUMLAH TOTAL

Rp

6.741.624.000

Pihak Kedua,
ALANG

r. H. JUNAEDI, S.H., M.M.

Pemalang, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,

KEPALA DINPERMASDES
KABUPATEN PEMALANG
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Drs. TUTUK® RAHARJO, M.Si




